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Nazev projektu: Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)

Nazev globalniho grantu: Adaptabilita a konkurenceschopnost

Nazev projektu: Komplexni vzdéldvaci program spol. CPF s akcentem na zaméstnance nad 50 let
véku

Registraéni éislo: CZ.1.04/1.1.02/35.00978

Doba realizace projektu: 1.9. 2010 - 1.10.2011

Popis projektu:

Cilova skupina se sklada ze 113 osob, ktefi jsou z fad managementu, obchodnik(, nakupdich,
mistrd, technikd, administrativnich pracovnik( a vyrobnich délnikd. Pro cilovou skupinu je
pfipraveno 5 tématickych moduld:

MODUL I. Klicové obchodni dovednosti

MODUL Il. Kompendium mékkych dovednosti (firemni kultura, tymova spoluprace, zvySovani
vykonné motivace)

MODUL lll. Rozvoj klicovych kompetenci pro leadery pracovnich tym

MODUL IV. Program komunikacnich dovednosti

MODUL V. Odborné kurzy pro technicky orientované pracovniky a pracovniky ve vyrobé (tvareni
materialu, metrologie)

Cil projektu:

Hlavnim cilem projektu je zvysit a prohloubit kvalifikaci pracovnik( napfi¢ rdznymi pozicemi v CPF.
Cilem projektu je zvySeni profesni mobility a adaptability pracovnik(i smérujici ke zvyseni kvality a
produktivity jejich prace.



