
  

 
  
 
 
Název projektu:  Operační program lidské  zdroje a zaměstnanost (OP LZZ) 
  
Název globálního grantu: Adaptabilita a konkurenceschopnost 
  
Název projektu: Komplexní  vzdělávací program spol. CPF s akcentem na zaměstnance nad 50 let 

věku 
  
Registrační číslo: CZ.1.04/1.1.02/35.00978 
  
Doba realizace projektu: 1.9. 2010 - 1.10.2011 
  
Popis projektu: 
  
Cílová skupina se  skládá ze  113 osob, kteří  jsou z  řad managementu, obchodníků, nákupčích, 

mistrů, techniků, administrativních pracovníků a výrobních dělníků. Pro cílovou  skupinu je 

připraveno 5 tématických  modulů: 
  
MODUL I.  Klíčové  obchodní  dovednosti 
MODUL II. Kompendium měkkých dovedností (firemní  kultura, týmová spolupráce, zvyšování 

výkonné motivace) 
MODUL III. Rozvoj klíčových  kompetencí pro leadery pracovních týmů 
MODUL IV.  Program komunikačních dovedností 
MODUL V. Odborné  kurzy pro technicky orientované pracovníky a pracovníky ve  výrobě (tváření  

materiálu, metrologie) 
  
Cíl projektu: 
  
Hlavním  cílem projektu je  zvýšit a prohloubit kvalifikaci pracovníků napříč různými pozicemi v CPF. 

Cílem projektu je zvýšení profesní mobility a adaptability pracovníků směřující ke zvýšení kvality a  

produktivity jejich práce. 
 


